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La municipalité de Saint-Zéphirin-de-
Courval souhaite informer la
population que seules les
communications émises par la
Municipalité constituent les seules
sources d'informations officielles.

Toute autre publication, journal ou
moyen de communication externe
n‘engage en aucun cas la Municipalité
et ne peut étre considéré comme une
source officielle.

Nous vous invitons a consulter

couramment les canaux de
communication de la Municipalité.

o

Retrouvez une version couleur du bulletin sur notre page web
(www.saint-zephirin.ca) ou sur notre page facebook.
La version web peut contenir plus de pages.
Le nombre de pages du bulletin imprimé est limité a huit.
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VOTRE CONSEIL VOUS
INFORME... =

EMBAUCHE D’UNE GREFFIERE-TRESORIERE ADJOINTE
Madame Sophie Lamothe, coordonnatrice en Loisirs
et vie communautaire, a remis sa lettre de démission
en décembre dernier. Les élus ont pris la décision
d’abolir ce poste et de confier les taches a l'interne.
Madame Geneviéve Brouillard a manifesté son intérét
pour combler son poste en ajoutant a ses taches celles
de la coordonnatrice en loisirs et en vie communau-
taire. Madame Brouillard occupe un emploi de
greffiere adjointe de 16 heures semaine depuis mars
2025. A compter du 1% janvier 2026, Madame Gene-
vieve Brouillard occupera le poste de Greffiere-
trésoriére adjointe. En plus des taches liées a la greffe
et a la trésorerie, Mme Brouillard occupera les fonc-
tions administratives de coordonnatrice en loisirs et
vie communautaire.

ADOPTION DES PREVISIONS BUDGETAIRES 2026 pour
I'Office d’habitation de Nicolet-Yamaska

Le Conseil a adopté les prévisions budgétaires pour
I"exercice financier 2026 de I'Office d’Habitation Nico-
let-Yamaska. Le budget de I'OH de Saint-Zéphirin
s'éléve a 62 376 S. Ce budget est déficitaire de 2 903 S
et la part de la municipalité représentant 10 % du défi-
cit, soit 290 S.

ENTENTE AVEC LA SOCIETE PROTECTRICE DES ANI-
MAUX DE DRUMMONDVILLE

La Municipalité a décidé d’accepter I'offre de service
de la SPAD (Société protectrice des animaux de Drum-
mondville) pour une durée de 5 ans. L’entente pourra
étre signée.

LES JEUDIS EN CHANSON*

La Municipalité a de nouveau été choisi pour offrir un
spectacle dans le cadre des Jeudis en Chansons le
2 juillet prochain. A mettre & votre agenda !

REGLEMENT No 01-2026 ETABLISSANT LES TAUX DE
TAXATION, DE TARIFICATION AINSI QUE L'IMPOSITION
DES COMPENSATIONS TENANT LIEU DE TAXES ET DE
TARIFICATION DES BIENS, SERVICES ET ACTIVITES POUR
L'ANNEE 2026

Le Conseil a adopté le Reglement #01-2026 établissant
les taux de taxation, de tarification ainsi que I'imposi-
tion des compensations tenant lieu de taxes et de tari-
fication des biens, services et activités pour I'année
2026.

REGLEMENT No 02-2026 DECRETANT L’ETABLISSE-
MENT D’UN PROGRAMME D’AIDE A LA REVITALISA-
TION DU NOYAU URBAIN

Il a été résolu par ce Conseil d’adopter le Reglement
#02-2026 décrétant I'établissement d’un programme
de revitalisation du noyau urbain.

ADOPTION REGLEMENT No 03-2026 DECRETANT L'ETA-
BLISSEMENT D’UN PROGRAMME D’AIDE A LA FAMILLE
Il a été résolu par ce Conseil d’adopter le Reglement
#03-2026 décrétant I'établissement d’un programme
d’aide a la famille.

ADOPTION DES COMPTES A PAYER ET DES SALAIRES
PAYES POUR LE MOIS

La liste des comptes et des salaires a payer pour le
mois de décembre 2025 s’éleve a un montant de
287 028.61S.

*Qu’est-ce qu’une soirée de Jeudis en chansons?

Une série unique de spectacles présentés au Centre-du
-Québec. Ces spectacles représentent une occasion de
découvrir de nombreux talents artistiques locaux. Les
spectateurs pourront 'y entendre des interprétations du
répertoire francophone, de grands classiques tres con-
nus ou encore des compositions des artistes en scéne.
Les styles musicaux sont variés: chansons francgaise,
folk, traditionnelle, country, pop, rock, etc. Les presta-
tions artistiques seront offertes les jeudis soir dans plu-
sieurs municipalités rurales des cing MRC du Centre-du
-Québec.
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L'INSPECTEUR VOUS
INFORAE...

EPAISSEUR DE GLACE MINIMALE RECOMMANDEE
POUR UNE GLACE NEUVE ET TRANSPARENTE

i iy ey

12cm (5")

motoneige

Pour ceux et celles qui n'ont pa
transmis la lecture de votre ou vos
compteur.s d'eau, l'inspecteur

_f

7cm (3")ou | 10cm (4")

moins péche sur glace

NE VOUS Y marche

unicipal, Dany, ira prendre les e ouvTT 20-30 cm (§-12")
lectures sous peul. emete 3038 cm (12-15%)
camion de poids moyen
Merci pour votre collaboration habituelle!
OCiCIEDEEAMUETACE ofin 5 SOCIETE DE SAUVETAGE

CORPORATION DES

LOISIRS

Activites 2026

CORPORATION DES LOISIRS

# RANDONNEE DE
*\ “ RAQUETTES AUX

ETOILES
: Vendredi soir 30 janvier 2026
. 19h : Randonnée
M | 20h30 : Breuvages chauds et grignotines au centre communautaire
 I— — -
™ /,
P ¥ —» La randonnée aura lieu dans le boisé de Jimmy & Roger

;w e Coté (& I'intersection de la route de I'Eglise et du rang
- ‘ (‘7 St-Michel). Un gros merci pour votre accueil.
{5 M| < - .
, '{ / @ Rejoignez-nous au boisé a 19h

. / % Apportez vos raquettes et vos lampes frontales

59:’ Aucune inscription requise

¢ A 20h30, on se retrouve au Centre communautaire (950
rue des Loisirs). Venez rencontrer les membres du
comité des Loisirs et partagez un café ou chocolat
chaud!
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VIE MUNICIPALE

. A oo 1232 rang Saint-Pierre
a SOlﬁt'ZephI( N Saint-Zéphirin-de-Courval QC JOG 1V0

Q” de ervol 450.564.2188 + 450.564.2339

f @ Fleurons
a  awQuébec

SaintZiprin-do-Coumval COMMUNIQUE

- 2-1-1- Pour diffusion immédiate

SAINT-ZEPHIRIN-DE-COURVAL FIERE FINALISTE AU FLEURONS DU QUEBEC !

Saint-Zéphirin-de-Courval, lundi - 15 décembre 2025

Jeudi demier, la Municipalité de Saint-Zéphirin-de Courval a eu I'nonneur d'obtenir le titre de Finaliste pour sa
participation au prix Plus belle mobilisation citoyenne - catégorie 5000 habitants et moins. Parmi les 101
municipalités évaluées cette année, dix ont proposées un projet pour I'obtenir. Le jury a ainsi choisi deux finalistes,
dont notre Municipalité. De plus, la Municipalité conserve les quatre Fleurons qu'elle arbore fisrement depuis 2019!
Ce sont mesdames Geneviéve Brouillard et Rachel Fahiman du Comité d'embellissement qui ont regues les
attestations officielles pour la Municipalité lors de cette soirée tenue a la Salle théatre La Scéne a Saint-Hyacinthe.
Monsieur le maire, Mathieu Lemire, souligne que « Les Fleurons du Québec est un programme de classification
horticole exclusif pour les municipalités québécoises. Que pour en arriver a ces résultats, plusieurs actions et efforis
ont été menés au fil des années par la Municipalité afin de parfaire I'embellissement durable de ses lieux publicss.

L'évaluation professionnelles que la municipalité a regue contient des recommandations personnalisées pour
soutenir sa progression de verdissement de ses lieux publics et pour son amélioration afin d'obtenir éventuellement
un autre Fleurons. Ainsi, le classificateur a évalué 60 % du territoire de la Municipalité en tenant compte notamment
de I'ensemble des sites publics. Les initiatives de développement durable telles que le compostage, les jardins
communautaires ou la conservation du patrimoine arboricole contribuent également au résultat final.

Sur la photo de gauche, dans l'ordre : Geneviéve Brouillard et Rachel Fahiman,



L'hiver vous semble long ?
Viens a la bibliotheque pour changer d'air !

Horaire :
Lundide 13 h30a15h 30
Mercredide 18 h30 a 30 h 30
Samedide 10 ha12h

Q VIE RUNICIPALE

Patinoire - consignes

‘Lorsque la patinoire est fermée, il
est strictement interdit de circuler

> 9 \ sur la glace
,IK‘
Y

-Les chiens sont interdits en tout
- . temps

VIE COMMUNAUTAIRE

@

S'ENGAGER,
og 37
CONTRIBUER

Devenez membre du conseil
d'administration de votre caisse.

La période d'appel de candidatures
débute le 19 janvier. Envie de vous
engager? Soumettez votre
candidature d'ici le 9 février a 16h.

Pour tous les détails, visitez
notre page Facebook ou
le desjardins.com/caissedenicolet

O Desjardins

Caisse de Nicolet




VIE CONMUNAUTAIRE (S
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/1 950, rue des Loisirs Centre communautaire

Dimanche 18 janvier 09h15 Saint-Zéphirin Messe
0Sh30 Port Saint-Frangois Célébration dominicale
de la Parole
10h45 Cathédrale Messe
Dimanche 25 janvier 09h15 Baie-du-Febvre Messe
0Sh30 Port Saint-Francois Célébration dominicale
de la Parole
10h45s Cathédrale Messe
Dimanche 1*" février 09h15 Saint-Elphége Messe
10h45 Cathédrale Messe
Dimanche 8 féwrier 05h30 Port Saint-Frangois Messe
10h45 Sainte-Monigue Messe
10h45 Cathédrale Messe

B [ -
La famille de
Monsieur

Frangois Jutras

Rencontre en relation d'aide

Je vous offre des rencontres pour cheminer vers un plus grand bien-étre, plus de
liberté et d’harmonie dans votre vie et dans vos relations avec les autres. Explorer
! certaines situations difficile a vivre, les peurs, les émotions ainsi que les croyances
pour ainsi vivre aligné avec vos désirs et vos besoins et créer une transformation
durable dans votre vie.
-Gestion des émotions et du stress
-Communication et confiance en soi
-Relation a soi et aux autres

Différentes techniques et outils sont proposés lors des rencontres.

Fraonhce COUPal 819-818-4770 * Dipléme en Relation daide METC® de
I[Ecole Ecoute Ton Corps

* Diplomé en Harmonisation Energetique de
lécole Anschma®

France.coupad@me.com

*** Des soins énergétiques sont aussi offert en rencontre individuelle ***
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BAC ENDOMMAGE

1¢: 28 mai .
2e: 30 juillet ENCOMBRANT NON-RAMMASSE
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1 12§ 14 15 16 17 15 16 M7 18 19 20 21

18 1980 21 22 23 24 220 2325 2 27 28 ETAPE2 (@/@/)
25 26 [l 28 29 30 31 Je contacte la Régie %,
dans un délai de 24 h Yy

819 294-2999

DES NOUVELLES DE

LA FADOQ - .
Fétes de janvier
L ] ] , ) Annie Pellerin
Une nouvelle année vient de commencer et on se doit de profiter de "occasion Dominique Parent

pour souhaiter a chacun et chacune d’entre vous une bonne année 2026, de la joie, | Sylvain Audet
de la santé, de I'amour et de la paix. C'est aussi le temps du petit mot pour souhai- | Michel Pépin
ter bon anniversaire a nos fétés.es du mois de janvier pour qui nous renouvelons Jacqueline Dionne

. , . . Claudia Pellerin
nos voeux de joie, santé, amour et paix. & Jean-Marie Fancher
g_’; - Lize Labonte
o Louize Paguette

Profitons aussi de I'occasion pour jeter un coup d’ceil a notre calendrier d’activités restantes pour I'année 2025-
2026 :

ACTIVITE LIEU DATE
Un brunch dominical A L'Archange, St-Zéphirin 15 février
Un diner de cabane 3 sucre Ambiance idéal, Nicolet 20 mars
Un bingo intergénérationnel Salle communautaire Le mercredi de la semaine de reldche
Assemblée Générale Annuelle Salle communautaire 25 avril

Nous espérons vous rencontrer lors de ces petits évenements que nous préparons spécialement pour vous. Que
la paix, la santé, I'amour et la joie demeurent dans chacune de vos maisons !

\ ,
r \

/‘ - j /
A la prochaine ! et x
Votre conseil d’administration FADOQ St-Zéphirin

Yvan, André, France, Josée, Gaston, Caroline et Giséle



_-'_"-:_ Hydro’ ..,\ .“ » '-: " * b 5 y
. Québec Conseils de sécurité o

Circuler de facon responsable et sécuritaire dans une emprise

Pour profiter de votre loisir tout en respectant les infrastructures et en protégeant tout le monde, adoptez un
comportement responsable. Voici les regles auxquelles il faut se conformer :

e Respecter les limites de vitesse et garder une distance d’au moins neuf metres des pylones. Cela protége a la
fois votre sécurité et les équipements parfois dissimulés sous la neige ou la végétation.

e Ne jamais franchir une cléture, une barriere ou un panneau d’interdiction. Ces signaux sont la pour une bonne
raison.

e Utiliser uniqguement les sentiers balisés par un club reconnu ayant une entente officielle avec HydroBRlQuébec.
e Pour traverser une emprise, veiller a le faire a angle droit dans une zone autorisée.

e Eviter de circuler librement dans une emprise non balisée ou de forcer I'accés & une zone cléturée.

Ne pas laisser de traces profondes ou d’obstacles qui pourraient entraver 'accés aux équipes d’HydroBlQuébec en
cas d’intervention urgente.

En résumé, un comportement attentif et respectueux permet de profiter pleinement de votre activité tout en
contribuant a la sécurité du réseau électrique.

Un loisir a pratiquer avec jugement
Hydro-Québec collabore avec les clubs de motoneige et de VTT

pour aménager des sentiers sécuritaires. En tant qu’habitué ou
habituée de ces modes de transport, vous avez un role a jouer.

Respecter les regles, c’est protéger votre sécurité, celle des

autres et contribuer a assurer la fiabilité du réseau.

SONDAGE - REPERTOIRE DES PAYSAGES

Dans le cadre de la révision de son Schéma d’aménagement et de
développement, la MRC de Nicolet-Yamaska souhaite mieux connaitre la
perception de la population a I'égard des paysages du territoire. Riviéres,

villages, rues, champs, boisés ou lieux du quotidien : votre regard est essentiel
pour identifier les paysages d'intérét et orienter leur mise en valeur.

PARTICIPEZ ET COUREZ LA CHANCE DE GAGNER m
UN CADEAU D'UNE VALEUR DE 150 $ ! wr



VIE CONMUNAUTAIRE

o QUI SOMMES-NOUS? SERVICES OFFERTS :
‘h a La Passerelle est un organisme qui a pour mission de regrouper les o Interventions psychosociales
> membres de l'entourage d'une personne atteinte qui présente des e Pair aidance famille
manifestations cliniques reliées & un trouble majeur de santé mentale, o Activités d'information
\” de leur offrir une gamme de services de soutien, et ce, afin de leur ¢ Groupes d'entraide
permettre d'actualiser leur potentiel. e Activités de formation
= o Activités de sensibilisation
p ASS ER ELLE QUELS SONT LES TERRITOIRES COUVERTS PAR NOS SERVICES? o Mesures de répit-dépannage
s La Passerelle dessert les territoires des MRC de Bécancour e Programme enfance-jeunesse
ET AMIS DE LA PERSONNE ATTEINTE et de Nicolet-Yamaska.

DE MALADIE MENTALE

T 0TS TRV T

GROUPES D’ENTRAIDE

Venez partager votre vécu lors d'un groupe d'entraide avec des gens qui vous comprennent, sans jugement et dans la confidentialité.
Cette activité est réservée & ceux et celles qui viennent chercher des services & La Passerelle.

A NICOLET A GENTILLY

Mardi 13 janvier-10 ha12 h Mardi 27 janvier-18 ha20 h

« Bilan personnel et introspection : la rose, 'épine et le bourgeon » « Notre héritage familial : pour le meilleur ou pour le pire? »
Mardi 10 février-10 ha12 h Mardi 17 février-18 ha 20 h

« Bofte réconfortante : se déposer, un mot & la fois » « Eloge de la lenteur »

MardilO mars-10hai12h Mardi 24 mars-18h&a20 h

« L'iceberg des émotions : et si on regardait plus loin que la surface? » « Oser étre, affirmer sa différence »

ATELIER CREATIF

« Ma créativité pour 1016 »

« Des roses livresques »

Venez accueillir la nouvelle année avec Audrey dans un atelier
créatif. Tableau de visualisation (vision board), lettres pour soi
futur, ou livret de soi, laissez-vous étre inspirés par votre fibre
artistique et échangeons sur nos souhaits pour 2026. Pas besoin
de talent, seulement votre envie de créer!

Pour cet atelier créatif, nous recevons une invitée bien spéciale :
Marie-Soleil Plante, membre de La Passerelle. Venez recycler des
pages d'un livre et offrez une seconde vie gréace & la création. Pas

besoin de talent, seulement votre envie de créer!

Date : Jeudi 19 février
Date : Jeudi 22 janvier Heure:13h&a16 h

Heure:13h a6 h Lieu : Centre Gabrielle Granger, Nicolet

Lieu : Centre Gabrielle Granger, Nicolet . i Y e
Ces ateliers sont réservés a ceux et celles qui viennent chercher

Ces ateliers sont réservés & ceux et celles qui viennent chercher des services & La Passerelle.

\Q w es services a La rFasserelle.
REPIT COLLECTIF HIVERNAL e ( CABANE A SUCRE A

« Au Baluchon » \‘! « A Pérabligre Prine » 4‘

= 5

Venez vivre une expérience inoubliable seul, en couple ou en famille lors de Cette année encore, nous irons nous sucrer le bec & ['érabliere
ce répit collectif! Ce lieu pittoresque vous donnera le sentiment apaisant Prince de Saint-Wenceslas! En plus du délicieux repas, cette k—-
ia SR i
&tre au bout du monde, sur un territoire immense dont la beauté du sortie inclura une visite & la petite ferme, une balade & cheval et
paysage inspire la sérénité. Au programme : initiation au thé, atelier créatif Bienisar o fire surlla neige' et enfants ot petits enfants du
pour les enfants, sport hivernal au choix, carriole et plus encore! N : P et e tlas bi
proche atteint sont également les bienvenus.

Dyies : Samedi 21 février
Lieu : Le Baluchon - Eco-Villégiature, 3550, chemin des Trembles
& Saint-Paulin

Date : Samedi 21 mars
Heure : 12 h 30
Lieu : Erabliere Prince & Saint-Wenceslas

o Le répit collectif est réservé & ceux et celles qui viennent chercher
des services a La Passerelle, ainsi qu'a leurs enfants et petits-
enfants.

Activité réservée uniquement aux membres de La Passerelle,
ainsi qu'a leurs enfants et petits-enfants.

Vous avez un proche qui vit avec une 819 233-9143
problématique en santé mentale et vous aimeriez
nous rencontrer? Vous avez des questions?

N'hésitez pas a nous contacter! www.lapasserellebny.com

secretariatelapasserellebny.com

e ———



VIE CONMUNAUTAIRE

I*I Statistique  Statistics
Canada Canada
Jai le plaisir de vous informer que le prochain Recensement de la population aura lieu en mai 2026. Afin de me-

ner a bien cette importante tache, Statistique Canada embauche environ 32 000 personnes partout au Canada
pour aider les résidents a remplir leur questionnaire du recensement.

Le recensement permet de recueillir des données précieuses pour planifier les services locaux, en plus de créer
des emplois valorisants. Ces emplois permettent aux résidents de soutenir leur collectivité, tout en gagnant un
revenu et en développant leurs compétences.

Nous acceptons actuellement les candidatures a des postes de supervision et a des postes sans fonctions de su-
pervision partout au pays. Pour obtenir plus de renseignements, veuillez consulter la page recensement.gc.ca/
emplois.

Postulez dés maintenant un emploi du recensement!

Le Recensement de 2026 approche a grands pas et Statistique Canada embauche dans les communautés
autochtones.

Le recrutement de membres de la communauté qui connaissent les gens, la région et la langue est la clé de la
réussite du recensement; I'expertise locale fait une différence.

Les données du recensement sont utilisées pour aider a planifier des services comme ceux liés a I'emploi, a la garde
d'enfants, a I'éducation et aux soins de santé. C'est pourquoi il est si important que chaque communauté soit
recensée.

Faire partie de I'équipe du recensement est un excellent moyen pour les gens de gagner un revenu tout en aidant a
faconner I'avenir de leur communauté.

Postulez dés maintenant et parlez-en a vos amis : recensement.gc.ca/emplois.



https://www.recensement.gc.ca/fr/emplois?utm_source=email-link&utm_medium=email&utm_campaign=statcan-statcan-2026-genpop-recruitment-25-26&utm_content=out-319-fr-manicipalities-01
https://www.recensement.gc.ca/fr/emplois?utm_source=email-link&utm_medium=email&utm_campaign=statcan-statcan-2026-genpop-recruitment-25-26&utm_content=out-319-fr-manicipalities-01

VIE CONMUNAUTAIRE

" Centré sur mes
.-{ compétences

gEuU EN\E

Rehausse | 56/

Tu occlipes un emploi Des formations de courte durée

au Centre-du-Québec? sont offertes 3 5 $ de I'heure

Tu désires développer de nouvelles compétences,
te perfectionner et devenir plus polyvalent au travail ?

Maximum 45 heures
GESTION, SUPERVISION ET MARKETING Les saines pratiques en gouvernance financiére* SECTEUR MANUFACTURIER ET EBENISTERIE

Acceptabilité sociale : bonnes pratiques pour réussir Marketing et recrutement: un levier pour attirer les Diagnostic électrique avancé avec oscilloscope et
vos projets meilleurs talents multimétre

Accueillir des travailleurs immigrants - Productivité personnelle : mieux s'organiser pour Electricité : lecture de plans et branchement de moteur*
les bonnes pratiques mieux diriger Frein autobloquant (ABS), systémes antipatinage,
Améliorez vos performances grice aux tableaux de Stratégie marketing en entreprise antirenversement

bord de gestion* Superviser sans s'épuiser Hydraulique

Calcul d“.PfiK de el i BUREAUTIQUE ET LANGUES Programmation d'écran tactile Omron

Commun!quer eﬂfcacemer)t enéquipe Anghals de conversation Solidworks avancé

Communiquer et intervenir avec les employés... Outil de réservation Booking Soudage au TIG

ey Soudage semi-automatique
Comprendre et gérer son stress pour mieux superviser Excel et Power Query : . N q*
IA: Microsoft Copilot Systéme de climatisation

Crédibilité et confiance: Gagner le respect sans perdre
s0n essence L'intelligence artificielle au service d'une gestion RH INTERVENTION EN PETITE ENFANCE

i *
Déléguer : la clé du leadership efficace innovante et performante Intervention dans les sphéres de développement*

. : OneNote . .
Devenez un employeur de choix: renforcez et activez
votre marque e&ply.';yeur Qutils, trucs et références de correction et de rédaction COMPETENCES CLES
Accroitre l'efficacité de ses courriels

Devenir superviseur ou chef d'équipe Outlook . P N
Gardez vos talents, sans artifices Planner et Project An|n:|er unsiieunicniaves eff"'af“e
Gestion de projets SharePoint Gestion du temps et des priorités

Le sens politique en affaires : observer, réfléchir et agir Windows 11, ses nouveautés et Edge ?J:E:KIS:;II:E Eglse son temps avec les outils
Leadership et mobilisation d'équipe Word

acmestinrrimion kesatifinacen Tous les détails sur CENTRESURMESCOMPETENCES.COM

Avec la participation financiére de: En collaboration avec les partenaires de |'éducation suivants

°
- a u dl le
Sl L | < Cégep de Drummondyille =
(V] CEGEP DE ICTORIAVILLE \ 4 i {1 i i

e de la formation continue  Formation conseil aux entreprises

* = nouveauté




