Saint-Zephirin
N e Courvol

Que cette année 2021 qui démarre aoit meilleure que celle que nous
avona connue en 2020. Tous nos veewx de santé et de bonhewr pour
celle nowvelle année .

nvier 2021, Jour du drapeau

21)a - W o

Vous désirez faire paraitre
VoS actlyités, des remercie-
ments, de I'information etc...

Le 21 janvier 1948, le fleurdelisé prenait la place de 'Union Jack, drapeau
britannique, au sommet de la tour centrale du parlement. Par décret, le
‘ gouvernement du Québec lui avait accordé, le matin méme, le statut de drapeau

Veuillez nous faire parvenir par
courrier electronlque
1 ’information désirée a 'adresse
sulvante :

reception@saint-zephirin.ca

officiel du Québec. Cest pour souligner cette cérémonie que le 21 janvier a été
décrété le jour du Drapeau.

Date de tombée: le 5 du mois
Parution: 15 du mois,
Tirage : 315 exemplaires

X Le drapeau représente I'un des plus puissants moyens de communication d’'une
nation. De tout temps et dans toutes les civilisations, il a été un élément

:%A‘A

d’identification permettant de reconnaitre les siens, d’attirer l'attention,
*g‘ d’identifier une juridiction. Les gens sont sensibles et intéressés a tout ce qui
touche leur drapeau, et c’est aussi vrai pour les Québécois.

(Source : http://www.drapeau.gouv.qc.ca/devise/devise htm)l

AR.LD

Retrouver une version plus com-
plete sur notre site web. Visitez le :
—Y

Ny Www.saint-zephirin.ca

n @Municipalité Saint-Zéphirin
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Votre conseil vous informe... L'inspecteur vous informe ...
JANVIER 2021
o TRANSPORT ADAPTE - BOUGIE-BUS e CONTENEUR POUR ENROBAGE DE PLASTIQUE BLANC :

Un conteneur est mis a votre disposition pour la collecte

La Municipalité de Saint-Zéphirin-de-Courval adhére d’enrobage de plastique BLANC. Les plastiques blancs

au service de transport adapté « Bougie-Bus Inc. »

pour I'année 2021 au colit de 2 478 S avec le revers noir pour les boudins d'ensilage sont main-
) tenant acceptés. Le plastique doit étre exempt de filet et

J MANDAT COMITE — NOUVELLE AFFECTION de cordes
Comité interne | Elus Mandat e FEUX EN ZONE VERTE : Vous devez faire une demande de
sans CA permis entre le 15 avril et le 15 novembre pour faire un
Comité MADA - | Chantal St-Cyr 2021-2022- feu a ciel ouvert. Le permis est émis la journée méme du
FAMILLE Sylvie Jutras 2023-2024- brilage. Le feu doit étre composé que de bois ou matiére

2025 végétale.

Comité RH Mathieu Lemire 2021

Yvan Fréchette

Chantal St-Cyr e FEUX EN ZONE BLANCHE (VILLAGE) : feux a ciel ouvert

sont interdis. Les feux de foyer munis d’un grillage sont

Comité Dany Drolet 2021 -

embellissement Sylvie Jutras permis.

Comité développe- | Mario Fréchette 2021

ment local Francois Leclerc

Comité local Yvan Fréchette 2021 ABRI-AUTO :

bénévoles Les abris-auto sont permis du 15 octobre au 15 avril. Un
C_On_]ité\ Dany Drolet 2021 seul abri-auto est permis par terrain. Pour avoir le regle-
bibliotheque ment complet communiquer au 450-564-2188.
Responsable dos- | Elus Année

sier

Chemin Yvan Fréchette 2021

Fibre optique dans Nicolet-Yamaska : 460

Francois Leclerc p
nouvelles adresses branchées

Aqueduc Mathieu Lemire 2021

Francois Leclerc

Les travaux de déploiement de la fibre optique
dans la MRC de Nicolet-Yamaska se poursuivent. Tout
juste avant les fétes, Sogetel annoncait que ses services
étaient désormais accessibles a plus de 460 nouvelles

o MANDAT COMITE CONSULTATIF D’'URBANISME

Membres adresses a Saint-Zéphirin-de-Courval, Baie-du-Febvre,
Dany Drolet Elue Nicolet et Saint-Elphége.
Sylvie Jutras Elue . )

Dans le cadre de ce projet, Sogetel complétera ou
Normand Courchesne Citoyen et président du CCU

étendra son réseau a Aston-Jonction, Grand Saint-Esprit,
Styves Chartrand Citoyen La-Visitation-de-Yamaska, Pierreville,  Saint-Célestin
(Paroisse), Saint-Francois-du-Lac, Saint-Léonard-d’Aston,
Saint-Wenceslas, Sainte-Eulalie, Sainte-Monique, Sainte-
Perpétue ainsi que dans la réserve d’Odanak. Seule la
municipalité de Saint-Célestin (village) sera exclue, étant
déja entierement couverte par Sogetel.

Guy Proulx Citoyen

° LISTE DES GOMPTES PAYES ET A PAYER POUR LE MOIS :

La liste des comptes payés et a payer pour le mois de
décembre 2020 s’éléve a un montant de 255 369.41 S

(source :https://www.lecourriersud.com/archives/6-janvier-2021/)




Calendrier mensuel et collecte

Janvier 2021

mer. jeu.

7

14

21

Jour du drapeau

28

Février 2021

mar. mer. jeu.

2 3 41

9 10 11

16 17 18

24 25

en bordure de rue, la veille de la
collecte

1°" avril 2021

Prochain gros rebuts : > Les bacs doivent étre placés
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Stomwerte !

BENEVOLES RECHERCHES

La municipalité de St-Zéphirin entame la mise a jour de sa
Politique de la famille et des ainés. Vous souhaitez
partager vos idées et faire partie intégrante de cette
démarche? Nous sommes a la recherche de bénévoles
pour faire partie de notre comité consultatif!

Pour plus d'information, contactez
Marie-Noélle Lavertu au 819 668-5641 ou a
loisirs@saint-zephirin.ca

? Emplois au recensement Census Jobs

Statistics Canada will be hiring in your community!

Statistique Canada embauchera dans votre collectivité!

Nous embauchons enviren 32 000 personnes dans le cadre du

rec en vue de dénombrer toutes les personnes au Canada.
La planification des écoles, du logement ainsi que des services de
santé et d'urgence se fait au moyen des données du recensement.
Dans le contexte actuel de la COVID-19, nous nous engageons a
assurer la sécurité de nos employés en tout temps.

hidez votre collectivité a planifier Favenir - postullez dés e 6 janvier
2021!

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS :

Le taux de rémunération varie entre 17,83 $ et 21,77 § I'heure selon
le poste, en plus des dépenses admissibles.

Les dates de début et de fin d'emploi varient selon ke poste et le lieu de
travail, mais se situent dans |a période allant de mars a juillet 2021,
Vous devez étre disponible pour travailler selon un horaire flexible,
principalement le soir et la fin de semaine.

Retenez cette date! Postulez dés le 6 janvier 2021.

www.recensement.gc.ca
ATS (un appareil de télécommunication pour perscnnes sourdes) : 1-833-830-3109

Nel g g

We will be hiring approximately 32,000 census
employees to count every person in Canada.

Schools, housing, and health and emergency services are
all planned using census data.

In the current context of COVID-19, we are committed to
ensuring the safety of our employees at all times.

Help your community to plan for the future— apply as
of January 6, 2021!

IMPORTANT TO KNOW:

Pay rates vary by position from $17.83 to $21.77 per
hour, plus authorized expenses.

Start and end dates vary by position and location, but are
between March and July 2021.

You must be available to work flexible hours, mainly
evenings and weekends.

Save the date! Apply as of January 6, 2021.

Ll ]

e

7
WWW.Census.gc.ca

TTY {2 telecommunications device for deaf persans); 1-833-830-3109

Canada



En premier lieu jespére que vous avez passé un bon temps des fétes malgreé
les circonstances. Le club vous souhaite une bonne année remplie de santé, bon-

heur, amour et résilience.
Pensée positive :

Le pessimiste se plaint du vent

L’optimiste espere qu’il va changer

Le réaliste ajuste les voiles

Réjean Veilleux, président

L hiver arrivelet les
motoneigistes aussi

Nous avons besoin de
proches aidants pour
participer a une étude

Rencontre confidentielle &

de 60 & 90 minutes
Par Téléphone, Skype ou Zoom

Tirage de participation : Contactez :
e 4 cartes-cadeaux VISA Lyson Marcoux

d'une valeur de 50% (819) 376-5011, poste 3542

L’APPU s

PROCHES AIDANTS

DAINES “ "
CENTRE-DU-QUEBEC ‘,

Cette recherche est approuvée par le comité d'éthique de la recherche de
I'UQTR avec un certificat portant le numero : CER-20-271-0731




n WWW.CABLSP.COM
CENTRE D'ACTION BENEVOLE DU LAG SAINT-PiERRE
480, RuE NOTRE-DAME—SAINT-FRANGOIS-Du-LAC—J0G TMO

——— - —— —— -

iz ) POPOTE
ROULANTE

DiSTRiBUTION SANS CONTACT

e J)O

08 " Yevenes Bénévele *.
7 poUR NOTRE CLINIQUE D MPOTS

Devenez bénévole pour les inscriptions par téléphone, a partir de votre domicile, selon un
horaire de rendez-vous pris a I'avance par le Centre d’action bénévole du Lac Saint-Pierre.

Devenez bénévole en inscrivantles données a entrer dans un logiciel fourni par le Centre
et envoyer ces données a partir de votre domicile. *Une formation vous sera offerte.

Devenez bénévole au service a I'auto pour recueillir les documents et faire signer
les contribuables sur rendez-vous pris par le Centre.

SELON VOTRE TYPE DE BENEVOLAT, LE TEMPS D'iMPLICATION COMMENCERA AU MOiS DE FEVRIER ET VARIERA.
\/ous N'AVEZ PAS BESOIN DETRE TOUJOURS DiSPONIBLE, SEULEMENT QUELQUES HEURES !

CONTACTEZ-NOUS : 450 568-3198
GENEVIEVE (POSTE 103)

& Les mrmgnss sumtmres mises en wgmmr n cette penode s&mttt respectées.

—— = ——

A CHAQUE MERCREDI

MENU VARIE A CHAQUE SEMAINE |
(7 CHOIX DE REPAS REFRIGERES FRAIS) |

5% PAR REPAS

TERRITOIRE DESSERVi : ODANAK, PIERREVLLE
SAINT-FRANCOIS-DU-LAC, BAIE-DU-FEBVRE,
LA ViSITATION-DE-YAMASKA, SAINT-ELPHEGE

ET SAINT-ZEPHIRIN-DE-COURVAL

APPELEZ-NOUS POUR VOUS iNSCRIRE :

450 568-3198 posrtE 101

D
‘\, < Le Centre d’action bénévole du Lac Saint- Plerre

KIOSQUE LIBRE-SERVICE A I/ANNEE

Directement du producteur:

Ferme Séjada inc.

Achetez local pres de chez

vous!

Concept simple, efficace,
pratique, basé sur la confiance

et ’honneur.

Situé a St-Zéphirin de Courval

AWN =

ul

FONCTIONNEMENT DU LIBRE-SERVICE

. PRESENTEZ VOUS SUR PLACE.

. REGARDEZ LES PRODUITS DISPONIBLE.
. FAITES VOTRE CHOIX.

. CALCULEZ LA SOMME DEMANDEE POUR LES i

PRODUITS CHOISIS.

. ECRIRE VOS PRODUITS SUR LA FEUILLE ET

DEPOSER LA LISTE ET L’ARGENT DANS LA CAISSE.

CALCULATRICE SUR PLACE

=

m
I
Un congélateur et un réfrigérateur
situé a l'intérieur vous attendent.
Que ce soit le matin, a I’heure du lunch
ou en soirée apres le travail, vous

pouvez passer sans avoir peur de
déranger.




Vie communautaire

CONCOURS

Cotiser a son REER/CELI,

g 8 prix de 2 500 S a gagner
c'est gagnant

Pour réaliser vos projets, cotisez a un REER
ou a un CELl dici le 1° mars 2021
inclusivement. Vous courrez la chance
de gagner 'un des 8 prix de 2 500 $*.

Caisse de Nicolet : 819 293-8570
desjardins.com/concours-reer-celi

O Desjardins

* Aucun achat ni contrepartie requis. Con ert du 1« ja u ler mars 2021
inclusivement aux membres d’ D j d d u Québec

Ontario Credit Union inc. V; t otal | des prix : 20 000 S H it tirages

suivantes : les 14, 21 et 28 janvier, les 4, 11, 18 et 25 févi et le 11 mars 2021 Certali
conditions s’appliquent. Détai I et réeglement disponibles au site ci-haut.

Toutes les saisons
SOnt bonnes Découvrez les avantages

de cotiser toute I'année.

@
paur COtlser Parlez-en a votre conseiller.

Date limite pour cotiser au REER :
ler mars 2021

819 293-8570
desjardins.com/reer-celi

O Desjardins

Caisse de Nicolet

FETE DES SEMENCES ~ ANNULATION DE LEDITON 202
. SUVEZ-NOUS SUR I3 @) ;
Sy DE N\COUET O CONCOURS

YESS . & LISTE DES SEMENCIERS DU QUEBEC @w
A &lam pruocdacn! 5 NOUVELLES ET INFORMATION

0 ©0 0o o o0© © © 00600 0© @ & 0




Régie Incendie Lac Saint-Pierre

BAIE-DU-FEBVRE

Visites résidentielles
Avertisseurs de fumée

VMSVYIWVA
Ele]
NOLLYLISIA V1

ST-ELPHEGE

2000

ST-ZEPHIRIN
DE

COURVAL

LAC ST-PIERRE

Nouveau cette année!

Méme en ce temps de pandémie, il est important de s'assurer du bon fonctionnement des avertisseurs
de fumée. Etant donné que nous devons nous proteger nous éviterons tout contact en modifiant notre
facon de faire. Auparavant, nous faisions du porte a porte.

Ce qu'il y a de nouveau;
Nous procéderons de facon virtuelle! Je vous invite donc a vérifier vous-méme le fonctionnement de

votre avertisseur et de me confirmer par courriel son état a I'adresse courriel suivante :
directeur@regielacstpierre.ca en m'indiquant votre nom et vos coordonnées.

Quelques points a vérifier

. Date de fabrication (durée maximum de vie de 10 ans).
. Pile remplacée au 6 mois (Changement d'heure).
. Valider son fonctionnement.

N'oubliez pas que les avertisseurs de fumée sauvent des vies!
Respectez les exigences du fabricant pour I'installation et son utilisation.

Merci de votre collaboration.

Alain Auger, Directeur

298 Marie-Victorin

Baie-du-Febvre, Québec

JOG 1A0

Tél.: 819-803-6015

Courriel : directeur@regielacstpierre.ca

Vous vivez une situation difficile en lien avec la pandémie ?
‘ : ID 19 Vous, ou un proche, présentez des symptdmes anxieux

CORONAVIRUS ou dépressifs ? Vous vivez de l'isolement, des problemes con-
jugaux ou familiaux? En parler pourrait vous aider.

Couvre-feu de 20 heures a Une intervenante est présente sur le territoire de la MRC de

. Nicolet-Yamaska et elle peut planifier une présence dans la
w municipalité selon les besoins de la population.

Si votre situation nécessite une intervention immédiate ou que
vous avez besoin de soutien, il est possible de communi-
quer avec Info-Social 24 heures sur 24, 7 jours sur
7 en composant le 811 option 2.

Du 9 janvier au 8 février
2021 inclusivement.



mailto:directeur@regielacstpierre.ca

transition
ecologique

BILAN 2020

MISE EN CONTEXTE

En novembre 2019, la MRC de Nicolet-Yamaska est devenue la toute premiére MRC a adopter
un Plan de transition écologigue a Méchelle supra-locale, s'affichant ainsi comme un indéniable
leader du milieu rural en faveur de la transition écologigue. Le plan souléve cing grands enjeux du
territoire : la gestion de I'eau, la gestion des matiéres résiduelles, la biodiversité et les milieux naturels,
les changements climatiques et I'aménagement du termitoire.

Cluarante actions ont &té identifiées dans le Plan de transition écologique. Elles permettront d'atteindre
les cibles environnementales que la MRC de Nicolet-Yamaska s'est fixées. Nous vous présentons le
hilan de la premiére année de mise en ceuvre du plan d'action qui s'étalera sur cing ans.

Bonne lecture!

Mot de la présidente

C'est avec fierté que nous vous présentons ce bilan de la premiére année de notre Plan de transition
ecologique. Militante pour I'environnement, 'engagement des élus de la MRC de Nicolet-Yamaska a
I'égard de I'Environnement me conforte et me donne un peu d'espoir.

Avec la crise de la COVID-19, nous prenons conscience de nos fragilités et de la nécessité d'agir
en amont. D'autres types de pandémies nous attendent - sécheresses, feux, inondations, nouvelles
maladies d'origine animale. Souhaitons de tout coeur gue nous tirions rapidement des lecons de la
situation actuelle !

Denise Gendron

Mairesse de Sainte-Monigue

Présidente du comité d’aménagement
durable et environnement de la MREC
de Micolet-Yamaska

® Centre-
du-
Québec




transition
écologique

BILAN 2020

Gestion de l'eau

Une grande démarche de sensibilisation et
d'information a lmportance des bandes riveraines
a été enfreprise cette année. Un cahier de
sensibilisation destiné au milieu agricole a é&te
distribué aux 400 propriétaires dont la bande
riveraine a eté inspeciee, représentant un total
de 277 km. Des avis de courtoisie ont été émis
auprés des producteurs qui ne respectaient pas
la reglementation. Ces endroits seront revisités OUTIL DE

en 2021 pour s'assurer du respect de la bande REFERENCE sirles bandes riveraines
riveraine. A terme, I'ensemble des bandes
riveraines, agricoles et résidentielles, seront
inspectées.

En plus des inspections, les bandes riveraines des cours d'eau ayant subi des fravaux au courant de
'année ont été delimitées et identifiées par des piquets. Cette initiative permettra aux propriétaires
riverains de mieux repérer la zone ol ils ne doivent pas réaliser d'intervention et ainsi favoriser le
maintien de la hande riveraine.

Gestion des matieres résiduelles

Selon les exigences gouvernementales, les MRC doivent revoir leur plan de gestion des matiéres
résiduelles (PGMR) tous les cing ans. Le PGMR actuel arrivant a8 échéance, le mandat de le réviser a
eté octroyé a la Régie intermunicipale de gestion intégréee des déchets Bécancour-Nicolet-Yamaska,
une démarche qui se poursuivra en 2021. Le nouveau PGMR et |2 plan d'action s'y trouvant jouera
un rdle clé pour I'atteinte de l'objectif de réduction de 20% de l'élimination des matiéres résiduelles
residentielles.

De plus, la MRC de Nicolet-Yamaska collabore avec la SADC de Nicolet-Bécancour ainsi que la MRC
de Becancour a relancer un projet d’économie circulaire couvrant le territoire de ces deux MRC. Une
demande de financement a été déposée afin d'engager une ressource dédiée a ce projet.



transition
ecologique

BILAN 2020

Biodiversité et milieux naturels

La réalisation du plan regional des milieux humides et hydriques (PRMHH) s'est poursuivie. L'année
2020 a permis d'établir les bases de la déemarche ainsi que de compiler les informations pour réaliser
les portraits et les diagnostics. Le mandat de coordination et de réalisation de la démarche a été confié
au Conseill régional de lenvironnement du Centre-du-Québec (CRECQ) et est réalisée conjointement
avec les MRC d'Arnthabaska, de Drummond et de L'Erable. Pour suivre les etapes de la déemarche,
consultez patrimoinenaturel.ca.

® ICI, ON S’ENGAGE

Pour notre patrimoine naturel

La MRC de Nicolet-Yamaska a egalement adhéré au Fonds des municipalités pour la biodiversite
{Fonds MB), une initiative de la Société pour la nature et les parcs du Québec (SMNAP Québec) et de
la Fondation de la faune du Québec visant la conservation du termitoire et la protecfion des especes.
En adhérant a ce programme, la MRC s'engage a verser pour les trois prochaines années I'equivalent
de 1 § par unité de taxation dans le Fonds MB, ce qui équivaut a la somme de 14 188 §, somme qui
sera bonifiee et égalée grace a la confribution du ministére de I'Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques du Québec.

Changements climatiques

Enjanvier, la MRC de Nicolet-Yamaska a adheré au programme Partenaires dans la protection du climat
{PPC) de la Fedération canadienne des municipalités (FCM) visant a accompagner les municipalités
pour réduire les emissions de gaz a effet de serme (GES) et lutter contre les changements climatiques.
La premiére étape de ce programme &tant d'établir l'inventaire des émissions de GES, un mandat a été
confié a la firme YHC Environnement pour réaliser celui de chacune des municipalités du temitoire. La
firme réalisera également une stratégie de réeduction pour chacune d'entre elles.

Une demande d'aide financiére a également été déposée au ministére des Affaires municipales et de
I'Habitation (MAMH) afin d’accompagner les municipalites a intégrer les vulnérabilités et les risques
lies aux changements climatiques a la planification municipale. Ayant recu une reponse positive a la
demande, le projet demarrera a 'hiver 2021.



transition
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BILAN 2020

Aménagement du territoire

En septembre demier, la MRC a débuté une étude du potentiel en mobilité durable. Cette étude
comportera des recommandations de mise en ceuvre et touchera a la fois les transports collectifs,
actifs et adaptés. Elle traitera de la multimodalité et de lintermodalité des déplacements (autopartage,
stationnements incitatifs, réseau de bormnes de recharge électriques, velos en libre-service, efc.). Les
besoins des familles, des travailleurs et des ainés seront pris en compte. |1 5’agira donc du développement
d'une vision globale et intégrée de la mobilite sur le termritoire.

A VENIR EN 2021

L'année 2021 s'annonce tout aussi chargée que I'année 2020 | Bien entendu, plusieurs projets entrepris
cette année se poursuivront © la campagne diinformation sur les bandes riveraines, la révision du
PGMR, la demarche d'élaboration du PRMHH, le projet d'économie circulaire, I'étude du potentiel en
mobilité durable, etc. A cela s'ajoutera d'autres actions concrétes comme la mise en place de réseau
de bornes de recharge électriques sur 'ensemble du territoire de la MRC, le développement d'un
projet pour mettre sur pied un service clés en main d'amenagement et d’entretien de bandes riveraines
et de haies brise-vent ainsi que le développement d’'un réseau d'infrastructures écologigues par le
developpement d’'un projet Signature innovation.

La MRC souhaite également développer une plateforme de communications pour faire connaitre et
mettre en valeur les initiatives en transition écologique réalisées par les citoyens, les entreprises et les
municipalités. Il également prévue de tenir une journée de conférences et d'ateliers sur I'appropriation
du concept de transition écologigue.

Pour informations

819 519-2997 poste 2251

s lord@mrecny.gc.ca » Ennh'a-
. U=
I3 R de Nicolet-Yamaska Guébec



