QSoint-Zéphirin , FFRE D'EMPLOI

Ngar Oe Courval Coordonnateur/trice Camp de jour

COORDONNATEUR - CAMP DE JOUR

La municipalité de Saint-Zéphirin-de-Courval est présentement a la recherche d’un coordonnateur de
camp de jour pour I’été 2026.

Le coordonnateur s’occupe de planifier, organiser et superviser les activités du camp de jour. Il vient en
appui aux animateurs en ayant une présence constante sur le terrain et veille a la sécurité du camp.

TACHES ET RESPONSABILITES

e Coordonner les activités du camp de jour, planifier les activités et thématiques;

e Planifier ’horaire des animateurs;

o Evaluer, motiver, soutenir et faire évoluer le personnel de camp de jour;

e Planifier, organiser et animer les activités de loisirs pour les enfants tout en assurant une
surveillance continue;

e Accompagner les enfants ayant des besoins particuliers et soutenir leur intégration dans les
groupes réguliers;

e Faire respecter le code de vie aux enfants et le code d’éthique au personnel d’animation;

e Assurer la sécurité et le bon déroulement des activités sur le site du camp et lors des sorties;

e Procurer les premiers soins au besoin;

e Assurer une bonne communication avec les parents;

e Intervenir positivement aupres des participants (et de leur parents) lors de crises ou de
comportements inadéquats;

e Veiller au respect du budget alloué;

e Effectuer inventaire du matériel;

e Participer a 'entretien des locaux;

e Préparer le rapport du camp a la fin de I’été, incluant les recommandations pour ’année
suivante;

e Signaler a son supérieur tout incident inhabituel;

e Effectuer, a la demande du (de la) superviseur(e) immédiat(e), toute autre tache connexe a son
secteur d’activité.

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHES

o Etudier au cégep ou a l'université dans un des domaines suivants: enseignement, éducation a
’enfance, éducation spécialisés, travail social, récréologie, loisirs ou autre;

e Posséder une expérience minimum de deux étés dans le domaine des camps de jour ou des
camps de vacances;

¢ Toute expérience de gestion d’équipe pertinente sera un atout;

e Avoir des habiletés en communication;

e Etre responsable et autonome;

e Avoir du leadership;

e Avoir une bonne gestion du temps et des priorités;

e Certification RCR (souhaité).

Durée de ’emploi : 10 semaines | 35h / semaine

Camp de jour : 22 juin au 14 ao(it 2026. Fermé la semaine du 20 juillet (7 semaines)
Salaire : 27.00 S / heure
Statut de I’emploi :  Poste saisonnier | Temps plein

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 21 février 2026 a :
Municipalité de Saint-Zéphirin-de-Courval, a l’attention de madame Geneviéve Brouillard
1232, rang Saint-Pierre, Saint-Zéphirin-de-Courval (Québec) JOG 1V0

(450) 564-2188

Seules les personnes retenues seront contactées.
Dans la présente offre, le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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